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PROFILOVÁ MATURITNÍ ZKOUŠKA Z CIZÍCH JAZYKŮ 

Profilová zkouška z cizích jazyků se skládá z písemné práce a ústní zkoušky. 

Písemná práce 
Struktura, podmínky zadání  

1. Písemnou prací se rozumí vytvoření souvislých textů v celkovém minimálním rozsahu 

220 slov. 

2. Písemná práce trvá 90 minut včetně času na volbu zadání. 

3. Práce se píše rukou, zpracování textu na PC bude umožněno pouze žákům s SPU na 

doporučení poradenského zařízení. 

4. Pro písemnou práci z cizího jazyka stanoví ředitel školy na návrh předmětové komise 

1 zadání, které obsahuje 2 různé útvary – kratší útvar bude vypracován v rozsahu 60 – 

80 slov a delší útvar v rozsahu 160 – 220 slov. 

5. Zadání písemné práce obsahuje název a způsob zpracování zadání, popřípadě výchozí 

text k zadání. 

6. Písemnou práci konají žáci maturitního ročníku ve stejný den i čas a je stejné pro 

všechny žáky školy. 

7. Při písemné práci je možno využít cizojazyčný slovník bez tematických celků a 

mluvnických pravidel. 

Kritéria hodnocení  

1. Písemná práce bude opravována a hodnocena učiteli příslušných jazyků dle kritérií, 

která jsou v příloze k těmto pravidlům. 

2. První část (delší: neformální - rozsah 160-220 slov) bude hodnocena celkem 24 body. 

3. Druhá čas (kratší: formální – rozsah 60-80 slov) bude hodnocena celkem 12 body. 

4. Nejvyšší počet bodů, kterého mohou žáci dosáhnout, je 36 bodů, nejnižší hranice 

počtu bodů pro úspěšné složení ústní zkoušky je 17 bodů. Klasifikace odpovídá 

následující stupnici: 

  1 (výborný)  36-32 b.   

  2 (chvalitebný)  31-27 b. 

  3 (dobrý)   26-22 b. 

  4 (dostatečný)  21-17 b. 

   5 (nedostatečný)  16 bodů a méně 

5. Podíl PP na celkovém hodnocení profilové zkoušky tvoří 40%. 

Struktura ústní zkoušky 
Struktura, podmínky zadání  

1. Ústní maturitní zkouška z cizího jazyka se uskutečňuje formou řízeného rozhovoru 

s využitím pracovního listu obsahujícího 4 zadání ke konkrétnímu tématu - 

představení se, popis a porovnání obrázků, tematický celek a dialog. 
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2. Pro ústní maturitní zkoušku bude zadáno 20 – 30 tematických celků, tedy pracovních 

listů, z nichž si žák 1 pracovní list vylosuje. Tato témata jsou platná i pro opravné a 

podzimní termíny. 

3. Příprava na ústní zkoušku trvá 15 min a zkouška 15 min. 

Kritéria hodnocení  ústní zkoušky: 

1. K hodnocení ústní zkoušky bude použit hodnotící arch – viz příloha. 

2. Nejvyšší počet bodů, kterého mohou žáci dosáhnout, je 39 bodů, nejnižší hranice 

počtu bodů pro úspěšné složení ústní zkoušky je 17.  

3. Výsledná známka z ústní zkoušky bude odpovídat dosaženému bodovému hodnocení. 

 39-35 b. 1 (výborný) 

 34-29 b. 2 (chvalitebný) 

 28-23 b. 3 (dobrý) 

 22-17 b. 4 (dostatečný) 

 16 bodů a méně 5 (nedostatečný) 

4. Podíl ústní zkoušky na celkovém hodnocení profilové zkoušky tvoří 60% celkové 

známky. 


